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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
NAZWA, RODZAJ, SIEDZIBA 1 PODSTAWA DZIALANIA

1. Przedszkole dziata pod nazwg: Przedszkole Niepubliczne ,,Niebieskie Migdaly” w Tczewie, zwane dalej
,,Przedszkolem”.

2. Przedszkole jest niepublicznym przedszkolem w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

3. Siedzibg Przedszkola jest Tczew, a miejscem prowadzenia dziatalno$ci: ul. Grunwaldzka 9, 83-110 Tczew.

4. Osoba prowadzaca Przedszkole jest Bogustawa Szczesna-Gorczynska, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod
firma ,,Niebieskie Migdaty” Bogustawa Szczesna-Gorczynska, zwana dalej ,,Osobg prowadzaca”.

5. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Gming
Miejska Tczew.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole dziata w szczego6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — w zakresie pozostajacym w mocy;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie majagcym zastosowanie do nauczycieli
przedszkoli niepublicznych;

4) Konwencji o prawach dziecka;
5) przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach;
6) przepiséw dotyczacych organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;,

7) przepisoOw dotyczacych ochrony matoletnich, ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa zywno$ci i Zywienia
oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

8) niniejszego Statutu.
8. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza, jezeli z przepiséw lub tresci danego postanowienia nie wynika inaczej.

§2
CHARAKTER DZIALALNOSCI
1. Przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i nauczanie dzieciom w wieku przedszkolnym oraz realizuje
wychowanie przedszkolne, w tym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne, lokalowe i kadrowe oraz mozliwe jest zapewnienie dziecku bezpiecznej,
adekwatnej do wieku opieki.

3. Do Przedszkola mogg uczegszczac dzieci starsze, ktorym odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego.

4. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

5. Przedszkole moze organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz ksztalcenie specjalne w zakresie
odpowiadajacym potrzebom dziecka, zaleceniom zawartym w opinii lub orzeczeniu oraz warunkom organizacyjnym
Przedszkola.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
CELE PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka, poszanowanie jego godnosci oraz wspieranie catoSciowego
rozwoju w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.

2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa i podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a
w szczegllnosci:

1) wspiera wielokierunkowa aktywnos$¢ dziecka poprzez organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju;

2) wspiera samodzielno$¢, kreatywno$é, ciekawos$¢ poznawcza, komunikacje 1 umiejgtno$é wspotdziatania;
3) przygotowuje dziecko do podjgcia nauki w szkole;

4) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i rozpoznawaniu jego potrzeb rozwojowych;

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizuje opieke i wsparcie dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz realizuje zalecenia wynikajace z orzeczen i
opinii w zakresie przyjetym do realizacji;

7) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
8) ksztaltuje postawy prozdrowotne, bezpieczne zachowania, szacunek dla innych oséb, przyrody i wspdlnego dobra;

9) chroni dziecko przed przemoca, krzywdzeniem, ponizaniem, dyskryminacja i zaniedbaniem.

§ 4
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Zadania Przedszkola sa realizowane w szczegdInos$ci poprzez:
1) realizacje dopuszczonych do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

2) organizowanie zabawy, zaje¢ kierowanych i niekierowanych, aktywno$ci ruchowej, pobytu na $§wiezym
powietrzu, odpoczynku oraz uroczystosci, spaceréw i wycieczek;

3) dostosowanie metod, form i tempa pracy do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie rozwoju dziecka;

5) przygotowywanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w przypadkach okre§lonych
prawem;

6) wspotprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami leczniczymi, jednostkami
pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego i wczesnego wspomagania
rozwoju zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, wlasciwego zywienia oraz ochrony zdrowia;

9) realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Przedszkolu.

ROZDZIAL 3
OPIEKA, BEZPIECZENSTWO I OCHRONA ZDROWIA
§5
SPRAWOWANIE OPIEKI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili jego osobistego przekazania upowaznionemu pracownikowi
Przedszkola do chwili przekazania dziecka rodzicowi albo osobie upowaznionej do odbioru.
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2. W czasie zaje¢ w Przedszkolu opieke sprawuja nauczyciele oraz — odpowiednio do organizacji pracy — pomoc
nauczyciela lub inni upowaznieni pracownicy.

3. W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia, przy zapewnieniu
organizacji opieki przez Przedszkole.

4. Wyjscia, spacery i wycieczki organizuje si¢ zgodnie z przepisami, procedurg obowigzujgca w Przedszkolu, z
uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia i potrzeb dzieci oraz odpowiedniej liczby opiekunow.

5. Na zwykle wyjscia i spacery w najblizszej okolicy rodzic moze udzieli¢ zgody obowigzujacej do jej odwotania. Na
wycieczki wymagajace odrebnej zgody Przedszkole uzyskuje zgode rodzica przed wyjazdem.

6. Nieuczestniczenie dziecka w wycieczce nie moze samo w sobie prowadzi¢ do pozbawienia dziecka opieki w
godzinach pracy Przedszkola. Sposob zapewnienia opieki okresla dyrektor z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych i warunkow umowy.

§o6
PRZYPROWADZANIE 1 ODBIERANIE DZIECI
1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzica albo petnoletnia osob¢ pisemnie upowazniona przez rodzica.

W wyjatkowych przypadkach Przedszkole moze dopusci¢ odbior przez osobe niepelnoletnia, ktora ukonczyta 10 lat,
po ztozeniu odrebnego pisemnego o$wiadczenia rodzica i indywidualnej ocenie bezpieczenstwa.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje osoby odbierajacej. Pracownik moze zgdaé
okazania dokumentu tozsamosci.

3. Upowaznienie moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane w formie pisemnej lub w inny udokumentowany sposéob
przyjety w Przedszkolu.

4. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie, ktorej stan lub zachowanie wskazuje, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osobie bedacej pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub zachowujacej si¢ agresywnie.

5. W razie odmowy wydania dziecka pracownik zapewnia dziecku opieke, niezwlocznie kontaktuje si¢ z drugim
rodzicem lub inng osobg upowazniong, a w razie potrzeby z Policjg lub wlasciwymi stuzbami.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola pracownik podejmuje proby kontaktu z
rodzicami i osobami upowaznionymi. Jezeli kontakt jest niemozliwy lub odbior nie naste¢puje, zawiadamia Policje lub
wlasciwg jednostke pomocy spotecznej i1 postepuje wedhug ich wskazan.

7. W przypadku sporu migdzy rodzicami Przedszkole respektuje tre$¢ przedstawionych prawomocnych orzeczen i
postanowien sadu. Sam konflikt rodzicow, bez dokumentu ograniczajacego wtadze rodzicielska lub kontakty, nie
uprawnia Przedszkola do pozbawienia rodzica prawa odbioru dziecka.
§7
STAN ZDROWIA DZIECKA I NAGLE ZDARZENIA

1. Rodzic jest obowiazany przekaza¢ Przedszkolu informacje niezbg¢dne do zapewnienia dziecku bezpiecznej opieki,
w szczegolnoséci dotyczace alergii, chorob przewleklych, niepetnosprawnosci, przyjmowanych lekoéw i zalecen
medycznych.

2. W razie naglego zachorowania, urazu lub pogorszenia stanu zdrowia dziecka Przedszkole udziela pierwszej
pomocy, kontaktuje si¢ z rodzicem, a w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wzywa zespo6t ratownictwa medycznego.
Dziatania ratujace zdrowie lub zycie nie wymagaja uprzedniej zgody rodzica.

3. Podawanie lekow dziecku przewlekle choremu moze odbywac si¢ wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzica, aktualnych zalecen lekarza oraz po ustaleniu z dyrektorem indywidualnej procedury i wskazaniu pracownika,
ktéry dobrowolnie podejmie si¢ wykonania czynnosci.

4. Przedszkole moze zwréci¢ si¢ do rodzica o niezwloczne odebranie dziecka, jezeli jego stan wskazuje na chorobe,
uniemozliwia bezpieczny udzial w zajeciach albo stwarza ryzyko dla innych oséb.

5. Zasady postepowania w przypadku chorob zakaznych, przewlektych, alergii, urazow i wypadkéw okreslajg odrgbne
procedury.
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§8
OCHRONA MALOLETNICH I DANE OSOBOWE

1. Przedszkole posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, udostgpniane rodzicom i pracownikom oraz w wersji
dostosowanej do wieku dzieci.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowaé na podejrzenie krzywdzenia dziecka i postgpowaé zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz przepisami prawa.

3. Dane osobowe dzieci, rodzicow i pracownikow sa przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Publikowanie wizerunku dziecka odbywa si¢ na podstawie wiasciwej podstawy prawnej. Odmowa zgody na
publikacje wizerunku nie moze wptywac na przyjecie dziecka ani zakres §wiadczen edukacyjnych i1 opiekunczych.

5. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe jest udostepniana wylgcznie osobom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa, upowaznienia administratora danych albo uprawnienia rodzicielskiego, z uwzglednieniem praw i
prywatnosci innych osob.

6. Szczegblowe zasady przetwarzania, zabezpieczania, udostepniania i przechowywania danych osobowych okreslaja
klauzule informacyjne, polityka ochrony danych oraz procedury obowiazujace w Przedszkolu.

ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, KSZTALCENIE SPECJALNE 1
WWR
§ 9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor do spraw pedagogicznych, a jezeli stanowisko to nie jest
obsadzone — dyrektor Przedszkola.
2. Pomoc jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz w formach okres$lonych przepisami, w szczegolnosci
jako zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia specjalistyczne, porady i konsultacje dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.
3. Pomoc moze zosta¢ zainicjowana w szczegolnosci przez rodzica, nauczyciela, specjaliste, dyrektora, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inne podmioty wskazane w przepisach.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne w zakresie organizowanym
przez Przedszkole na podstawie przepisow o$wiatowych.
5. Szczegdtowy sposdb organizowania i dokumentowania pomocy okresla odrgbna procedura.

§10
KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole zapewnia realizacj¢ zalecen
orzeczenia w zakresie przyjetym do realizacji, odpowiednie warunki, sprzgt i Srodki dydaktyczne, zajecia
specjalistyczne oraz integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Dla dziecka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, poradnig i innymi podmiotami w realizacji zalecen zawartych W
orzeczeniu.

§11
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECI
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, zwane dalej ,, WWR”, majace na celu pobudzanie

psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
oraz wspieranie jego rodziny.
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2. Podstawa objecia dziecka WWR jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zespot WWR powotuje dyrektor Przedszkola. W skilad zespolu wchodza osoby posiadajace kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w szczegolnosci pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz
— zaleznie od potrzeb — inni specjali$ci.

4. Do zadan zespotu WWR nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych wobec dziecka i jego rodziny, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w opinii;

2) nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy — w razie potrzeby;

3) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu WWR;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, analizowanie skutecznos$ci pomocy i
wprowadzanie zmian w programie;

5) wspotpraca z rodzing dziecka, udzielanie instruktazu i porad oraz wspieranie rodzicOw w rozpoznawaniu
zachowan dziecka i utrwalaniu efektéw terapii;

6) dokumentowanie dziatan zgodnie z przepisami.
5. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

6. Zajecia WWR prowadzi si¢ indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing, a w przypadkach dopuszczonych przepisami
— w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych WWR.

7. Miejsce, wymiar, czestotliwo$¢ i forme¢ zaje¢ ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami, zgodnie z opinig,
potrzebami dziecka, przepisami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi Przedszkola.

8. Szczegodtowe zasady organizacji WWR okresla regulamin Iub procedura WWR.

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§12
ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor Przedszkola;

2) dyrektor do spraw pedagogicznych — jezeli zostal powotany;

3) rada pedagogiczna.

2. W Przedszkolu nie dziala rada rodzicéw. Rodzice wspoétdziataja z Przedszkolem w formach okreslonych w
niniejszym Statucie.

§13
OSOBA PROWADZACA

1. Osoba prowadzaca odpowiada za dzialalno$¢ Przedszkola w zakresie okreslonym prawem, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia warunki lokalowe, kadrowe, finansowe, organizacyjne i materialne niezbedne do dziatania Przedszkola;
2) nadaje Statut i dokonuje jego zmian;
3) powotuje i odwotuje dyrektora oraz dyrektora do spraw pedagogicznych;
4) ustala strukture organizacyjna, czas pracy i zasady odptatnosci;
5) wykonuje zadania pracodawcy, chyba ze powierzy je dyrektorowi;
6) nadzoruje dzialalno$¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza;

7) podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych w Statucie i regulaminach.
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§14
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Przedszkola i zapewnianie bezpiecznych oraz higienicznych warunkow;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy, jezeli kompetencje
te zostaty mu powierzone;

3) ustalanie zakreséw czynno$ci pracownikow;

4) zapewnienie prawidtowego prowadzenia i archiwizowania dokumentacji;

5) organizowanie zywienia;

6) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka oraz o skresleniu dziecka z listy, z zachowaniem procedury okreslonej
w Statucie;

7) powolywanie zespotu WWR i zespotow do spraw ksztatcenia specjalnego;

8) wspolpraca z rodzicami i rozpatrywanie skarg dotyczacych pracownikéw lub organizacji pracy;

9) wdrazanie Standardéw Ochrony Maloletnich i wyznaczanie os6b odpowiedzialnych za ich realizacje;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow, Statutu i decyzji Osoby prowadzace;.

§15
DYREKTOR DO SPRAW PEDAGOGICZNYCH

1. Dyrektor do spraw pedagogicznych, jezeli zostat powotany, odpowiada za organizacje i jako$¢ pracy pedagogicznej
oraz sprawuje nadzor pedagogiczny, o ile posiada wymagane kwalifikacje.

2. Do jego zadan nalezy w szczego6lnoSci:
1) koordynowanie realizacji podstawy programowej i programéw wychowania przedszkolnego;
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i ksztalcenia specjalnego;
3) wspieranie nauczycieli, prowadzenie obserwacji zajec i analizowanie dokumentacji pedagogicznej;
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
5) wspolpraca z rodzicami, poradniami i specjalistami;
6) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora lub Osobg prowadzaca.

§16
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor, dyrektor do spraw pedagogicznych i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia. W zebraniach mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg rady.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor do spraw pedagogicznych, a w razie jego niepowotania — dyrektor Przedszkola
lub wskazany przez niego nauczyciel.

3. Rada pedagogiczna w szczego6lnosci:
1) analizuje i ocenia realizacj¢ zadan pedagogicznych;
2) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku;
3) ustala lub opiniuje kierunki pracy pedagogicznej i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompetencji na podstawie przepisdéw i Statutu,
5) przedstawia wnioski i propozycje zmian Statutu oraz organizacji pracy.

4. Uchwaly sg podejmowane zwykta wigkszoScig gtosow w obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw rady, w
glosowaniu jawnym, chyba Ze przepisy lub regulamin wymagaja glosowania tajnego.
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5. Zebrania rady sg protokotowane. Czlonkowie rady i osoby uczestniczace w zebraniach sa zobowiazane do
nieujawniania informacji, ktérych ujawnienie mogtoby naruszaé dobra osobiste dzieci, rodzicow lub pracownikow.

6. Szczegdlowy sposob dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§17
WSPOLDZIALANIE ORGANOW I ROZWIAZYWANIE SPOROW

1. Organy wspotdziataja na zasadzie poszanowania kompetencji, wymiany informacji i dzialania w najlepszym
interesie dzieci.

2. Spory migdzy dyrektorem do spraw pedagogicznych a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor Przedszkola po
wystuchaniu stron.

3. Spory miedzy dyrektorem Przedszkola a innym organem rozstrzyga Osoba prowadzaca.

4. W sprawach dotyczacych praw dziecka pierwszenstwo ma rozwigzanie zapewniajace jego bezpieczenstwo, godnosé
i ciagtosc¢ opieki oraz edukacji.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18
ROK SZKOLNY, CZAS PRACY 1 ODDZIALY

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw ustalonych przez Osob¢ prowadzaca i podanych rodzicom do wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach 6:30—16:30. Osoba prowadzaca moze zmieni¢ godziny pracy po uprzednim
poinformowaniu rodzicow.

3. W okresach obnizonej frekwencji, w tym w czasie wakacji i ferii, dopuszcza si¢ taczenie oddziatéw, pod warunkiem
zachowania bezpieczenstwa, odpowiedniej opieki i warunkéw lokalowych.

4. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym lub réznym wieku. Liczebno$é¢
oddziatu ustala dyrektor, uwzgledniajac przepisy, powierzchni¢ sal, bezpieczenstwo, potrzeby dzieci i mozliwosci
kadrowe.

5. Szczegbélowa organizacje pracy w danym roku szkolnym opracowuje dyrektor, a zatwierdza Osoba prowadzaca.
Dokumentacja organizacyjna obejmuje w szczego6lnosci liczbe oddzialdéw, liczbe dzieci, zatrudnienie, przydziat
nauczycieli i specjalistow, organizacjc WWR.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ limitéw wynikajacych z przepisow majgcych zastosowanie do
danego rodzaju oddziatu, a w pozostatych przypadkach jest ustalana z uwzglednieniem powierzchni sal, warunkow
przeciwpozarowych i sanitarnych, liczby pracownikéw, wieku dzieci, ich potrzeb oraz mozliwosci zapewnienia
bezpiecznej i wlasciwej opieki.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor zapewnia zastgpstwo przez osobe posiadajaca wymagane

kwalifikacje albo dokonuje czasowej zmiany organizacji pracy, w tym laczenia oddzialow, jezeli nie narusza to
bezpieczenstwa dzieci i warunkow realizacji zadan Przedszkola.

8. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole moze zmienia¢ przydziat nauczycieli, specjalistow 1 pomieszczen
oraz tworzy¢ grupy mieszane wiekowo, z zachowaniem odpowiedniej opieki, warunkéw lokalowych i potrzeb
rozwojowych dzieci.

§19
ROZKLEAD DNIA I ORGANIZACJA ZAJEC
1. Organizacj¢ dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora do spraw pedagogicznych, z

uwzglednieniem podstawy programowej, potrzeb rozwojowych dzieci, czasu positkow, aktywno$ci ruchowej, pobytu
na $wiezym powietrzu i odpoczynku.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowe rozktady dla oddziatow, z zachowaniem
elastyczno$ci wynikajacej z potrzeb dzieci i organizowanych wydarzen.

3. Czas trwania zaj¢¢ kierowanych dostosowuje si¢ do wieku, mozliwosci i zainteresowania dzieci. Nie stosuje si¢
sztywnych limitoéw, jezeli indywidualne potrzeby dziecka wymagaja innej organizacji pracy.

4. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe w ramach czesnego albo za odrebng optlata, na zasadach
okreslonych w umowie, cenniku lub odrgbnym regulaminie.

5. Udziat dziecka w zajeciach dodatkowo ptatnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzica. Brak zgody nie moze
prowadzi¢ do pozostawienia dziecka bez opieki.

§20
ZAWIESZENIE ZAJEC 1 KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

1. Zajecia mogg zosta¢ zawieszone w przypadkach przewidzianych przepisami, w szczegolnosci ze wzgledu na
zagrozenie bezpieczenstwa, warunki atmosferyczne, sytuacje¢ epidemiczng, awari¢ lub inne zdarzenie
uniemozliwiajace bezpieczne funkcjonowanie.

2. O zawieszeniu zajec 1 jego przewidywanym czasie dyrektor niezwlocznie informuje rodzicéw i pracownikow przy
uzyciu aplikacji LiveKid oraz innych przyjetych w Przedszkolu sposobow komunikacji.

3. Jezeli przepisy nakazuja organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, Przedszkole
wykorzystuje w szczegolnosci aplikacje LiveKid, platforme edukacyjng, materialy drukowane i kontakt telefoniczny.

4. Zadania przekazywane dzieciom sg dostosowane do ich wieku i mozliwosci psychofizycznych, nie wymagaja
dlugotrwatej pracy przed ekranem i opieraja si¢ przede wszystkim na zabawie, ruchu, aktywnosci tworczej i
wspoltdziataniu z rodzicem.

5. Sposéb potwierdzania udzialu, zakres materialow, harmonogram kontaktow i zasady ochrony danych okre$la
dyrektor na czas zawieszenia zaj¢c.

ROZDZIAL 7
ZYWIENIE

§ 21
ORGANIZACJA ZYWIENIA

1. Kuchnia, w ktorej przygotowywane sg positki dla dzieci, znajduje si¢ w tym samym budynku co Przedszkole, jednak
jest prowadzona przez podmiot zewngtrzny. Podmiot prowadzacy kuchni¢ odpowiada za przygotowywanie i
wydawanie positkow zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami dotyczgcymi zywienia zbiorowego, bezpieczenstwa
zywnosci 1 higieny.

2. Dzieciom zapewnia si¢ cztery positki dziennie: $niadanie, pierwsze i drugie danie obiadowe oraz podwieczorek.
Osoba prowadzaca moze zmieni¢ liczbe lub organizacje positkow, zachowujac zasady racjonalnego zywienia i
informujgc rodzicow.

3. Jadlospisy sa opracowywane z uwzglednieniem wieku dzieci, norm zywienia, sezonowosci produktow oraz
wymagan dotyczacych ograniczenia cukru, soli i produktéw wysoko przetworzonych. Jadtospis jest podawany
rodzicom do wiadomosci.

4. Koszty wyzywienia ponosza rodzice na zasadach okreslonych w umowie.

5. Przedszkole moze organizowa¢ realizacje diet specjalnych, w szczeg6lnosci eliminacyjnych, alergicznych lub
wynikajacych ze wskazan medycznych, w zakresie mozliwym do bezpiecznej realizacji, po przekazaniu przez rodzica
wymaganej dokumentacji i uzgodnieniu zasad z dyrektorem oraz podmiotem prowadzacym kuchnie.

6. Wnoszenie przez rodzicéw wlasnych positkow lub produktow spozywczych wymaga uprzedniego uzgodnienia z
dyrektorem i jest dopuszczalne wyltacznie w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo zywnosci i innych dzieci.

7. Szczegdtowe zasady przygotowywania, przechowywania i wydawania positkéw oraz organizacji pracy kuchni
okresla podmiot prowadzacy kuchni¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami sanitarnymi i zasadami bezpieczenstwa
Zywnosci.
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ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE DZIECI, ODPLATN OSC I SKRESLENIE Z LISTY
§22
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI

1. Przyjecie dziecka nastgpuje na podstawie wolnych miejsc, karty zgloszenia, wymaganych dokumentow oraz
zawarcia umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci z poszanowaniem zasady rownego traktowania. Nie stosuje kryteriow
dyskryminujacych ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie, obywatelstwo, jezyk, wyznanie, sytuacje rodzinng,
niepelnosprawno$¢ lub stan zdrowia.

3. Pierwszenstwo przyjecia moga mie¢ dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne oraz rodzenstwo dzieci
aktualnie uczgszczajacych, o ile zasady te zostaty podane do wiadomosci kandydatow.

4. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami i moze
zapewni¢ warunki odpowiednie do potrzeb dziecka.

5. W przypadku dziecka wymagajacego szczego6lnej organizacji opieki, pomocy lub zywienia dyrektor przed
zawarciem umowy ustala z rodzicami zakres potrzeb, zalecenia wynikajace z dokumentacji oraz sposéb ich realizacji.
Ustalenia nie mogg prowadzi¢ do dyskryminacji dziecka.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc liczbe wolnych miejsc, warunki
organizacyjne oraz mozliwo$¢ bezpiecznej realizacji uzgodnionych potrzeb dziecka.

7. O przyjeciu albo odmowie przyjecia dziecka rodzice sg informowani w formie przyjetej w postepowaniu
rekrutacyjnym. Na wniosek rodzica odmowa jest przekazywana w formie pisemnej lub elektronicznej, ze wskazaniem

jej przyczyny.
8. Zakwalifikowanie dziecka nie jest rownoznaczne z rozpoczg¢ciem $wiadczenia ushug. Warunkiem rozpoczegcia
uczeszczania jest zawarcie umowy oraz dostarczenie wymaganej dokumentacji.

9. Kontynuacja wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym wymaga podpisania przez rodzicéw aneksu
do umowy na kolejny rok szkolny.

§23
ZASADY ODPLATNOSCI I FINANSOWANIE

1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana w szczegdlnosci z:
1) czesnego i innych optat wnoszonych przez rodzicow;
2) dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;
3) srodkéw przeznaczonych na realizacjc WWR i innych zadan o$wiatowych;
4) darowizn, grantow i innych zrédet zgodnych z prawem,;
5) $rodkow wilasnych Osoby prowadzace;j.

2. Rodzaje, wysoko$¢, terminy i sposdb wnoszenia opflat, zasady ich zmiany, nadptat, zalegtosci i rozwigzania umowy
okresla umowa.

3. Czesne moze by¢ pobierane przez caly rok kalendarzowy, réwniez w okresach przerw, jezeli wynika to z umowy.
Informacja o zmianie wysokosci oplat jest przekazywana w terminie i trybie okreslonym w umowie.

4. Statut nie okres$la konkretnych kwot optat. Kwoty ustala Osoba prowadzaca albo dyrektor dziatajacy z jej
upowaznienia.

§24
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY

1. Dziecko moze zosta¢ skre$lone z listy w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji rodzicéw lub rozwiazania umowy przez rodzicow;

2) rozwigzania albo wygasnigcia umowy na zasadach w niej okreslonych;
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3) zalegania z optatami przez okres wskazany w umowie, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty i
wyznaczeniu dodatkowego terminu;

4) dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, po bezskutecznych probach kontaktu z rodzicami i
pisemnym wezwaniu do wyjasnienia sytuacji;

5) zatajenia lub nieprzekazania przez rodzicow informacji niezb¢dnych do zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub
innych osob, jezeli po wezwaniu rodzice odmawiaja wspotpracy, a Przedszkole nie moze w inny sposob
bezpiecznie zorganizowac opieki;

6) razacego lub uporczywego naruszania przez rodzicow Statutu, umowy, zasad bezpieczenstwa albo doébr
osobistych dzieci, rodzicéw lub pracownikdéw, po pisemnym wezwaniu do zaprzestania naruszen;

7) braku wspotpracy rodzicoéw w sytuacji udokumentowanego, powaznego i powtarzajgcego si¢ zagrozenia zdrowia
lub bezpieczenstwa dziecka albo innych 0séb, jezeli mimo podjetych dziatan wspierajacych i wezwania
do wspotpracy zagrozenie nie moze zosta¢ ograniczone.

2. Trudnosci rozwojowe, niepelnosprawno$¢, posiadanie opinii lub orzeczenia, objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zachowania wynikajace ze szczegdlnych potrzeb dziecka ani ztozenie przez rodzica skargi nie stanowig
samodzielnej podstawy skreslenia.

3. Przed skresleniem, z wyjatkiem rezygnacji rodzicéw lub wygasnigcia umowy, dyrektor:
1) informuje rodzicéw na pismie o zastrzezeniach i mozliwych skutkach;
2) wyznacza odpowiedni termin na ztozenie wyjasnien lub usuniecie naruszen;
3) w miarg potrzeby proponuje spotkanie i dzialania naprawcze;
4) ocenia dobro dziecka, bezpieczenstwo spotecznosci i mozliwo$é zastosowania mniej dotkliwych srodkow.

4. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor w formie pisemnej, wskazujac przyczyne, date zakonczenia §wiadczenia
ushug oraz mozliwos$¢ ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Osoby prowadzacej w terminie 7 dni.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wstrzymuje skutku decyzji, chyba ze Osoba prowadzaca postanowi
inaczej, kierujac si¢ bezpieczenstwem i dobrem dziecka.

6. W odniesieniu do dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor podejmuje
dziatania z uwzglednieniem obowigzku zapewnienia cigglo$ci realizacji tego obowigzku i informuje rodzicow 0
konieczno$ci zapewnienia innego miejsca realizacji.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY
§ 25
ZATRUDNIENIE I ZASADY OGOLNE

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikow pomocy nauczyciela i obstugi, stosownie do
potrzeb organizacyjnych.

2. Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z przepisami prawa pracy i przepisami o kwalifikacjach. Przed dopuszczeniem
do dziatalnosci z dzie¢mi podlegaja weryfikacji wymaganej przepisami o ochronie matoletnich.

3. W Przedszkolu moga odbywaé praktyki studenci oraz dziata¢ wolontariusze na podstawie porozumienia, pod
nadzorem wyznaczonego pracownika i po spetnieniu wymogoéw dotyczacych ochrony matoletnich.

§26
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢;

3) realizuje podstawe programowg i dopuszczony program wychowania przedszkolnego;
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4) indywidualizuje pracg, prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje rozwo6j dziecka;

5) rozpoznaje potrzeby dzieci i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
6) wspoltpracuje z rodzicami, specjalistami i innymi nauczycielami;

7) realizuje zalecenia z opinii, orzeczen, IPET i programéw WWR w zakresie swoich zadan;

8) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami;

9) przestrzega Standardow Ochrony Matoletnich, ochrony danych osobowych i zasad etyki;

10) doskonali kwalifikacje i dba o warsztat pracy.

2. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci, bezpiecznych warunkéw pracy, dostepu do informacji i rodkow
niezbednych do wykonywania obowigzkoéw, wyboru metod pracy zgodnych z prawem i programem oraz udzialu w
doskonaleniu zawodowym.

§27
ZADANIA SPECJALISTOW I ZESPOLU WWR

1. Psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny i inni specjalisci realizujg zadania wynikajace z
przepisow, kwalifikacji, zakreséw czynnos$ci, planéw pomocy, IPET i programow WWR.

2. Specjalisci diagnozuja funkcjonalne potrzeby dziecka w granicach swoich kompetencji, prowadza zajecia,
konsultacje i poradnictwo, dokumentuja prace oraz wspdtpracuja z rodzicami i zespotem nauczycieli.

§28
ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA 1 PRACOWNIKOW OBSLUGI

1. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w opiece, czynno$ciach higienicznych, organizacji positkow, odpoczynku,
wyjs¢ 1 zajec, dzialajac zgodnie z poleceniami nauczyciela i zakresem obowigzkow.

2. Pracownicy obstugi dbaja o czystos¢, porzadek, stan techniczny pomieszczen i otoczenia, zgtaszajg zagrozenia oraz
wspierajg organizacje bezpiecznego pobytu dzieci.

3. Wszyscy pracownicy sg obowigzani chroni¢ dobro dziecka, przestrzega¢ poufnosci, przepisow BHP i
przeciwpozarowych, ochrony danych oraz Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Szczegdtowe prawa i obowigzki pracownikow okreslaja umowy, regulamin pracy, zakresy czynno$ci i odrgbne
procedury.

§ 28a
WSPOLNE PRAWA I OBOWIAZKI WSZYSTKICH PRACOWNIKOW
1. Kazdy pracownik Przedszkola ma prawo do:

1) poszanowania godnosci, rownego traktowania i ochrony dobr osobistych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz informacji o zagrozeniach zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami;

3) terminowego wynagrodzenia i innych §wiadczen wynikajacych z przepisow oraz umowy;

4) dostepu do informacji, dokumentéw, wyposazenia i pomocy niezbednych do prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan;

5) jasnego okreslenia zakresu obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i podlegtosci stuzbowej;
6) zgtaszania dyrektorowi zagrozen, nieprawidtowosci, potrzeb organizacyjnych i propozycji usprawnien;
7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych na zasadach ustalonych z pracodawca;

8) ochrony przed przemoca, mobbingiem, dyskryminacja i dziataniami odwetowymi za zgloszenie w dobrej wierze
zagrozenia dla dziecka lub naruszenia prawa.

2. Kazdy pracownik Przedszkola jest obowiazany w szczegolnosci do:

1) rzetelnego, sumiennego i zgodnego z prawem wykonywania powierzonych obowigzkdéw oraz stosowania polecen
stuzbowych, ktore nie sg sprzeczne z prawem, umowg lub dobrem dziecka;
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2) kierowania si¢ dobrem dziecka, poszanowania jego godnosci, praw, prywatnosci i indywidualnych potrzeb;

3) zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w zakresie powierzonych zadan i niezwlocznego reagowania na zagrozenia,
urazy, wypadki, podejrzenie krzywdzenia albo pogorszenie stanu zdrowia;

4) przestrzegania Statutu, regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych, zasad sanitarnych, Standardow
Ochrony Matoletnich, ochrony danych osobowych oraz obowigzujacych procedur;

5) zachowania w poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci, rodzicéw, pracownikow i dziatalnosci Przedszkola, z
wyjatkiem przypadkow, w ktorych przekazania informacji wymagaja przepisy lub bezpieczenstwo dziecka;

6) poszanowania godnosci wspotpracownikow i rodzicéw oraz wspoétdziatania z nimi w sposob rzeczowy i
kulturalny;

7) dbania o mienie Przedszkola, powierzony sprzet, dokumentacjg, porzadek i racjonalne gospodarowanie
materiatami;

8) niezwlocznego informowania przetozonego o przeszkodach w wykonywaniu pracy, awariach, zagrozeniach
sanitarnych, technicznych lub organizacyjnych oraz o zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo;

9) poddawania si¢ wymaganym prawem badaniom, szkoleniom i weryfikacjom, w tym dotyczgcym niekaralnosci i
ochrony matoletnich;

10) aktualizowania wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezb¢dnym do wykonywania powierzonych zadan.

3. Naruszenie obowigzkow pracowniczych podlega ocenie i konsekwencjom na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy, umowie oraz regulaminie pracy, z zachowaniem prawa pracownika do zlozenia wyjasnien.

4. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych stanowisk okreslajg zakresy czynno$ci, umowy, regulamin pracy i odrgbne
procedury, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§29
PRAWA DZIECKA
1. Dziecko ma prawo w szczeg6lnos$ci do:
1) bezpiecznej, zyczliwej 1 profesjonalnej opieki;
2) poszanowania godnosci, prywatnos$ci, intymnosci, podmiotowosci 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna, ponizaniem, dyskryminacja, zaniedbaniem i karami naruszajacymi
godnos¢;

4) zabawy, nauki, odpoczynku, ruchu, pobytu na §wiezym powietrzu i rozwijania zainteresowan;

5) wyrazania emocji, potrzeb, opinii i sprzeciwu w sposéb odpowiedni do wieku, z uwzglednieniem bezpieczenstwa
1 praw innych osob;

6) indywidualizacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia specjalistycznego i racjonalnych dostosowan;
7) zdrowego zywienia i dostgpu do wody;

8) informacji przekazywanych w sposob zrozumiaty dla dziecka;

9) kontaktu z rodzicem w uzasadnionej sytuacji;

10) ochrony danych osobowych i wizerunku.

§ 30
OBOWIAZKI I WSPIERANIE ZACHOWANIA

1. Dziecko, odpowiednio do wieku i mozliwosci, jest wspierane w:
1) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i ustalen grupys;

2) szanowaniu innych dzieci i dorostych oraz ich granic;
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3) dbaniu o zabawki, pomoce i wspdlng przestrzen;
4) informowaniu dorostego o zagrozeniu, bolu, ztym samopoczuciu lub potrzebie pomocy;
5) naprawianiu skutkéw swojego zachowania w sposob dostosowany do wieku.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych, krzyku, zawstydzania, grozby, izolowania dziecka bez opieki,
pozbawiania jedzenia, picia, odpoczynku, kontaktu z rodzicem ani innych $rodkéw naruszajacych godnosé¢ lub
bezpieczenstwo.

3. W razie zachowan trudnych stosuje si¢ dziatania wspierajagce i wychowawcze: spokojne zatrzymanie zachowania
zagrazajacego, pomoc w regulacji emocji, rozmowe, zmiane¢ warunkoéw, wsparcie specjalisty, wspotprace z
rodzicami i plan dziatan dostosowany do potrzeb dziecka.

4. Dziecko moze zosta¢ czasowo odsuni¢te od okreslonej aktywno$ci wylacznie w celu natychmiastowego
zapewnienia bezpieczenstwa, pod opieka dorostego i na czas niezbgdny do wyciszenia sytuacji. Nie jest to kara.

5. Pozytywne zachowania wzmacnia si¢ przede wszystkim poprzez uwagg, pochwate opisowsa, zachete, wspdlne
ustalanie zasad i umozliwienie dziecku doswiadczania sprawstwa.

§ 31
SKARGI DOTYCZACE NARUSZENIA PRAW DZIECKA

1. Rodzic, pracownik lub inna osoba, ktora powzieta informacje o naruszeniu praw dziecka, moze ztozy¢ skarge do
dyrektora w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do protokotu.

2. Skarge dotyczaca dyrektora sktada sie do Osoby prowadzacej. Skarge dotyczaca Osoby prowadzacej mozna
skierowa¢ do wlasciwego organu nadzoru lub innego organu zgodnie z przedmiotem skargi.

3. Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwloki, nie poézniej niz w terminie 14 dni, a w sprawie szczegdlnie ztozonej
— w terminie 30 dni, po poinformowaniu skarzgcego o przedtuzeniu terminu.

4. Postepowanie obejmuje zabezpieczenie dziecka, wyshuchanie 0sob posiadajacych informacje, analize dokumentacji,
ustalenie dziatan naprawczych i przekazanie odpowiedzi w formie odpowiadajacej formie skargi, chyba ze skarzacy
zazada odpowiedzi pisemne;j.

5. Osoba niezadowolona ze sposobu rozpatrzenia skargi przez dyrektora moze, w terminie 14 dni od otrzymania
odpowiedzi, wystapi¢ do Osoby prowadzacej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Osoba prowadzgca
rozpatruje wniosek bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni.

6. Ztozenie skargi lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w dobrej wierze nie moze powodowac negatywnych
konsekwencji dla dziecka, rodzica ani pracownika zglaszajacego naruszenie.

ROZDZIAL 11
RODZICE I WSPOLPRACA Z PRZEDSZKOLEM
§32 ]
PRAWA RODZICOW
1. Rodzice majg prawo do:
1) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu, postgpach, trudno$ciach i potrzebach dziecka;

2) znajomosci Statutu, programow, ramowego rozktadu dnia, Standardéw Ochrony Maloletnich, zasad odptatnosci
1 istotnych procedur;

3) konsultacji z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem;

4) udziatu w zebraniach, zaje¢ciach otwartych, warsztatach i wydarzeniach organizowanych przez Przedszkole;
5) zglaszania wnioskow, uwag i skarg;

6) ochrony danych osobowych i poszanowania prywatnos$ci rodziny;

7) informacji o wypadkach, urazach, zachorowaniach i innych istotnych zdarzeniach dotyczacych dziecka.
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§ 33
OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice sa obowigzani w szczego6lnosci do:
1) przestrzegania Statutu, umowy oraz zasad bezpieczenstwa;
2) terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka oraz przestrzegania godzin pracy;
3) terminowego wnoszenia optat;
4) przekazywania aktualnych danych kontaktowych i informacji niezbg¢dnych do bezpiecznej opieki;

5) nieprzyprowadzania dziecka w stanie uniemozliwiajacym bezpieczne uczestnictwo lub wskazujacym na chorobe
zakazna;

6) informowania o chorobach zakaznych, zatruciach pokarmowych, alergiach i istotnych zmianach stanu zdrowia;
7) wspolpracy z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych rozwoju i bezpieczenstwa dziecka;

8) poszanowania godnosci dzieci, rodzicéw i1 pracownikOw oraz powstrzymania si¢ od agresji, grozb i naruszania
dobr osobistych;

9) aktualizowania upowaznien do odbioru i przedstawiania dokumentéow sadowych wptywajacych na opieke nad
dzieckiem.

§ 34
FORMY I CZESTOTLIWOSC WSPOLPRACY

1. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz wedtug potrzeb;
2) konsultacje indywidualne — w terminach ustalonych przez nauczycieli i specjalistow;
3) biezacy kontakt osobisty, telefoniczny, elektroniczny lub przez stosowany komunikator;
4) zajecia otwarte, warsztaty, spotkania ze specjalistami, uroczystosci i wydarzenia integracyjne;
5) udostgpnianie informacji na tablicach, stronie internetowej lub w systemie komunikacji.

2. Informacje o dziecku sa przekazywane wylacznie jego rodzicom lub osobom uprawnionym, z zachowaniem
poufnosci i ochrony danych.

3. Rodzice nie tworza rady rodzicow. Moga przedstawia¢ indywidualne lub wspdlne wnioski i opinie dyrektorowi lub
Osobie prowadzace;.

ROZDZIAL 12
DOKUMENTACJA, KOMUNIKACJA I URZADZENIA ELEKTRONICZNE

§35
DOKUMENTACJA

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, WWR, wypadkow, zywienia,
dziatalno$ci finansowej i pracowniczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, z zapewnieniem ochrony przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych, utrata, uszkodzeniem lub nieuprawniong zmiang.

3. Dostep do dokumentacji uzyskuja wytacznie osoby uprawnione w zakresie niezbednym do wykonywania
obowiazkoéw lub realizacji praw wynikajacych z przepiséw. Udostepnienie dokumentacji jest odnotowywane, jezeli
wymagaja tego przepisy lub procedury Przedszkola.
§36
URZADZENIA ELEKTRONICZNE I UTRWALANIE WIZERUNKU
1. Dzieci nie korzystajg z prywatnych telefonow, smartwatchy lub innych urzadzen rejestrujacych podczas pobytu w
Przedszkolu, chyba ze dyrektor wyrazi zgode ze wzgledéw zdrowotnych lub edukacyjnych.
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2. Wykonywanie zdje¢ i nagran przez rodzicow podczas wydarzen wymaga poszanowania prywatnosci innych
dzieci i zasad przekazanych przez Przedszkole. Publikowanie wizerunku innych oséb wymaga odpowiednie;j
podstawy prawne;j.

3. Pracownicy uzywaja prywatnych urzadzen w czasie opieki nad dzie¢mi wylgcznie w przypadkach uzasadnionych
organizacjg pracy, bezpieczenstwem lub dokumentacja stuzbowa, zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

4. Materialy multimedialne i dostep do internetu dobiera si¢ odpowiednio do wieku dzieci, z zastosowaniem
zabezpieczen przed tresciami szkodliwymi.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37
REGULAMINY I PROCEDURY

1. Na podstawie Statutu Przedszkole moze wprowadza¢ regulaminy i procedury, w szczegodlnosci dotyczace:
odptatnosci, przyprowadzania i odbierania dzieci, wycieczek, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
specjalnego, WWR, chordb i podawania lekéw, wypadkow, zywienia, ochrony danych, urzadzen elektronicznych,
rozpatrywania skarg oraz Standardéw Ochrony Maloletnich.
2. Regulaminy i procedury nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem ani ogranicza¢ praw dziecka wynikajacych z
przepisoOw prawa.

§38

ZMIANY STATUTU I WEJSCIE W ZYCIE

1. Statut nadaje i zmienia Osoba prowadzaca w formie pisemne;.

2. Propozycje zmian mogg przedstawiaé¢ dyrektor, dyrektor do spraw pedagogicznych, rada pedagogiczna, pracownicy
i rodzice.

3. Zmiany Statutu podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw i rodzicéw oraz zglasza organowi ewidencyjnemu, jezeli
wymagaja tego przepisy.

4. Dyrektor moze oglosi¢ tekst jednolity Statutu po dokonaniu zmian.

5. Statut jest dostepny w siedzibie Przedszkola oraz w formie elektronicznej w sposob przyjety w placowce.

6. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

7. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, postanowienia
umowy zawartej z rodzicami oraz regulaminy i procedury Przedszkola, przy czym dokumenty wewnetrzne nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem ani ogranicza¢ ustawowych praw dziecka i rodzicow.

8. Watpliwosci dotyczace stosowania Statutu rozstrzyga si¢ z uwzglednieniem kompetencji organdéw Przedszkola,
obowiazujacych przepiséw, dobra dziecka oraz mozliwosci zwrocenia si¢ do wlasciwego organu nadzoru lub organu
ewidencyjnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 14.09.2026 r.

Bogustawa Szczgsna-Gorezynska
Dyrektor Przedszkola
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