PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,NIEBIESKIE MIGDALY” W TCZEWIE
ul. Grunwaldzka 9, 83-110 Tczew

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Osoba prowadzgca / Dyrektor: Bogustawa Szczesna-Gorczynska
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, zasady bezpiecznych relacji, sposdb reagowania na podejrzenie krzywdzenia
oraz zasady udzielania dziecku wsparcia w Przedszkolu Niepublicznym ,Niebieskie Migdaty” w
Tczewie, zwanym dalej ,Przedszkolem”.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dobro dziecka,
poszanowanie jego godnosci, praw, potrzeb rozwojowych i poczucia bezpieczenstwa.

3. Standardy obowigzujg pracownikéw, osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,
praktykantow, stazystéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z
opieka, wychowaniem, edukacjg, pomocg psychologiczna, terapig lub WWR.

4. Standardy stosuje sie odpowiednio do wszystkich dzieci przebywajgcych w Przedszkolu, w tym dzieci
Z niepetnosprawnosciami, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci objetych WWR.

5. Standardy pozostajg spojne ze Statutem Przedszkola, Regulaminem Przedszkola, procedurg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, procedurg WWR oraz procedurg postepowania w przypadku
zachowan trudnych i agresywnych.

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b—22c;

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepisy wykonawcze
dotyczace procedury ,Niebieskie Karty”;

e ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz Kodeks postepowania karnego;

e ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz Kodeks postepowania
cywilnego;

¢ Konwencja o prawach dziecka;

e przepisy o ochronie danych osobowych i ochronie débr osobistych.

§ 2. Definicje
dziecko/maltoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

personel — kazda osoba wykonujgca zadania w Przedszkolu lub dopuszczona do kontaktu z dzie¢mi w
ramach dziatalno$ci Przedszkola;

rodzic/opiekun — rodzic, opiekun prawny albo — w zakresie wynikajgcym z przepiséw — opiekun
faktyczny;

krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobro dziecka, w szczegdlnosci
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, wykorzystywanie lub narazanie dziecka na
niebezpieczenstwo;

przemoc réwiesnicza — krzywdzace zachowanie jednego dziecka wobec drugiego, w tym zachowanie
fizyczne, stowne, relacyjne lub cyfrowe;

osoba odpowiedzialna za Standardy — osoba wyznaczona pisemnie przez Dyrektora do koordynowania
wdrazania, szkolen, przegladow i aktualizacji Standarddw;

osoba przyjmujgca zgtoszenia — Dyrektor albo osoba wyznaczona przez niego pisemnie;
interwencja — zespot dziatan podejmowanych po uzyskaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu dziecka;

plan wsparcia — ustalony indywidualnie sposob zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizacyjnej i — w razie potrzeby — specjalistyczne;.
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Rozdziat 2. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie oséb do pracy z dzie¢mi

§3

6. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, opieka, terapig, WWR lub swiadczeniem porad psychologicznych Dyrektor
realizuje obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.

7. W szczegolnosci Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby znajdujg sie w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, wobec ktérych

Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.

Osoba przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w ustawowo wymaganym zakresie.

9. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie albo zamieszkujgca w ciggu ostatnich 20 lat poza
Polska sktada dodatkowe dokumenty lub oswiadczenia wymagane przez art. 21 ustawy.

10. Wydruki, informacje i osSwiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych albo w dokumentacji osoby
dopuszczonej do dziatalnosci.

11. Bez zakonczenia wymaganej weryfikacji osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do samodzielnej
dziatalnosci z dzie¢mi.

12. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi zapoznaje sie ze Standardami i podpisuje
oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 3.

®

Rozdziat 3. Bezpieczne relacje personel-dziecko
§ 4. Zasady ogolne

o Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i uwaznoscig.

o Komunikaty kierowane do dziecka sg proste, spokojne i dostosowane do wieku, rozwoju oraz
sposobu komunikowania sie dziecka.

e Personel uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, w tym niepetnosprawnos¢, trudnosci
sensoryczne, komunikacyjne, emocjonalne i rozwojowe.

o Dziecko ma prawo do odmowy kontaktu fizycznego, o ile nie jest on niezbedny dla ochrony zycia,
zdrowia, higieny lub bezpieczenstwa.

¢ Pomoc dziecku w czynnosciach samoobstugowych jest udzielana w zakresie adekwatnym do jego
wieku i potrzeb, z poszanowaniem intymnosci.

§ 5. Zachowania niedozwolone wobec dziecka

¢ stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej;

e Dbicie, szarpanie, popychanie, potrzgsanie, szczypanie, przytrzymywanie jako kara lub inne zadawanie
bdlu;

e krzyk, grozenie, ponizanie, zawstydzanie, oSmieszanie, wyzywanie, etykietowanie lub porownywanie
dzieci w sposob deprecjonujacy;

e izolowanie dziecka bez opieki, zamykanie go w pomieszczeniu, pozostawianie samego jako formy
kary;

e zmuszanie do jedzenia, picia, snu lub udziatu w aktywnosci wbrew uzasadnionej odmowie dziecka, z
wyjatkiem dziatan niezbednych do ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa;

¢ stosowanie kar naruszajgcych godno$¢ dziecka lub odbierajgcych podstawowe potrzeby;

e nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym, romantycznym albo nieadekwatnie
poufatym;

o utrwalanie wizerunku dziecka prywatnym urzgdzeniem bez podstawy organizacyjnej i prawnej;

¢ kontaktowanie sie z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kont i komunikatoréw poza
uzasadniong, zaakceptowang przez Przedszkole sytuacjg;

e ujawnianie osobom nieuprawnionym informaciji o dziecku i jego rodzinie.
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§ 6. Kontakt fizyczny, higiena, przebieranie i odpoczynek

13. Kontakt fizyczny moze stuzyé opiece, bezpieczenstwu, pomocy w samoobstudze, regulacji emociji,
zabawie lub udzieleniu pierwszej pomocy i powinien by¢ mozliwie krétki, adekwatny i transparentny.

14. Przy czynnosciach higienicznych personel informuje dziecko, co zamierza zrobi¢, zacheca je do
samodzielnosci i ogranicza pomoc do niezbednego zakresu.

15. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka personel stosuje metody opisane w Procedurze VII. Fizyczna
ingerencja jest dopuszczalna wytgcznie w zakresie koniecznym do przerwania bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia i trwa tylko tak dtugo, jak trwa zagrozenie.

16. Dziecko odpoczywa w warunkach zapewniajgcych bezpieczehstwo i poszanowanie prywatnosci; nie
stosuje sie przymusu zasypiania.

Rozdziat 4. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

§7

e Dzieci uczone sg szacunku dla granic, uczug, ciata, rzeczy osobistych i odmiennosci innych dzieci.

¢ Niedozwolone sa: bicie, kopanie, popychanie, gryzienie, wydmiewanie, grozenie, celowe wykluczanie,
wymuszanie, niszczenie rzeczy, zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku oraz
utrwalanie lub rozpowszechnianie krzywdzgcych tresci.

e Personel reaguje na kazde zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu, nie pietnujgc dziecka, ktore
zachowanie przejawia.

o W razie powtarzajgcych sie zachowan uruchamia sie dziatania zgodne z Procedurg VIl oraz —
zaleznie od potrzeb — pomoc psychologiczno-pedagogiczng, WWR lub dziatania wynikajgce z IPET.

o Dziecko pokrzywdzone otrzymuje wsparcie i ochrone, a dziecko przejawiajgce zachowanie
krzywdzgce otrzymuje pomoc w rozumieniu emociji, granic i alternatywnych sposobéw reagowania.

Rozdziat 5. Internet, urzadzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

§8

17. Dostep dzieci do Internetu w Przedszkolu odbywa sie wytgcznie w celach edukacyjnych lub
terapeutycznych i pod nadzorem osoby dorostej.

18. Urzadzenia udostepniane dzieciom powinny posiadaé zabezpieczenia ograniczajgce dostep do tresci
nieodpowiednich do wieku, o ile jest to technicznie mozliwe.

19. Personel nie udostepnia dzieciom tresci brutalnych, pornograficznych, dyskryminujgcych,
nawotujgcych do nienawisci, promujgcych samouszkodzenia lub innych tresci nieadekwatnych.

20. W przypadku ujawnienia kontaktu dziecka z trescig szkodliwg personel zabezpiecza dziecko przed
dalszg ekspozycjg, informuje Dyrektora i rodzicow oraz ustala sposdb wsparcia.

21. W razie podejrzenia przestepstwa lub wykorzystania seksualnego dziecka podejmuje sie interwencje
zgodnie z Rozdziatem 8.

22. Zasady dotyczgce prywatnych urzgdzen dzieci i personelu wynikajg takze z Regulaminu Przedszkola.

Rozdziat 6. Ochrona danych osobowych i wizerunku

§9

23. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i tylko w zakresie
niezbednym do realizacji zadan Przedszkola.

24. Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany wytgcznie na wtasciwej podstawie prawnej. Zgoda na
publikacje wizerunku jest dobrowolna i jej brak nie moze wptywac na przyjecie dziecka ani sposob
jego traktowania.

25. Personel nie przekazuje mediom danych kontaktowych rodzicow ani informacji o dziecku bez
podstawy prawne;.
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26. W przypadku wydarzen publicznych, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszej catosci,
stosuje sie zasady wynikajgce z przepisdw prawa.
27. W Przedszkolu nie stosuje sie monitoringu wizyjnego.

Rozdziat 7. Rozpoznawanie krzywdzenia i przyjmowanie zgtoszen
§10

28. Kazdy cztonek personelu zwraca uwage na sygnaty mogace wskazywac na krzywdzenie,
zaniedbanie, przemoc domowg, przemoc seksualng, przemoc réwiesniczg lub inne zagrozenie dobra
dziecka.

29. Dziecko moze zgtosi¢ problem kazdej osobie z personelu. Personel ma obowigzek potraktowac
zgtoszenie powaznie, zapewni¢ dziecku spokdj i bezpieczenstwo oraz nie prowadzi¢ przestuchania.

30. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci — osoba
pisemnie przez niego wyznaczona.

31. Osoba przyjmujgca zgtoszenie dokumentuje je w Karcie interwencji, stanowigcej Zatgcznik nr 1.

32. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora, pracownik przekazuje je bezposrednio osobie prowadzgcej
Przedszkole.

33. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby prowadzacej, personel podejmuje dziatania bezposrednio wobec
wiasciwych instytucji zgodnie z charakterem zagrozenia, a w razie potrzeby korzysta z pomocy
prawnej lub wlasciwego organu nadzoru.

Rozdziat 8. Procedura interwenc;ji
§ 11. Zasady wspoine

34. Pierwszenstwo ma niezwtoczne zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

35. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, personel wzywa numer alarmowy 112 i
udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetenc;ji.

36. Personel zapisuje fakty: co zaobserwowat, co powiedziato dziecko, kto byt obecny i jakie dziatania
podjeto. Unika ocen i sugestii.

37. Rozmowe z dzieckiem prowadzi sie spokojnie, bez naciskania na szczegoty, bez wielokrotnego
odpytywania i bez obiecywania zachowania tajemnicy.

38. Informacja o interwenc;ji jest udostepniana wytgcznie osobom, ktére muszg jg zna¢ w celu ochrony
dziecka i realizacji obowigzkéw prawnych.

§ 12. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inng osobe dorosta

39. Dyrektor ocenia, czy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, przemocy domowej albo
zagrozenia dobra dziecka.

40. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor skfada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

41. Jezeli zachodzi potrzeba ingerencji sgdu opiekuhczego, Dyrektor sktada wniosek lub zawiadomienie
do wiasciwego sadu rodzinnego.

42. Jezeli zachodzg przestanki do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i Przedszkole posiada do tego
uprawnienie w danym stanie prawnym, procedure wszczyna uprawniony cztonek personelu; za
koordynacje odpowiada Dyrektor.

43. Rodzica podejrzewanego o krzywdzenie nie informuje sie o dziataniach w sposaéb, ktory magtby
zwiekszyC zagrozenie dziecka, utrudni¢ postepowanie lub narazi¢ dziecko na odwet.

§ 13. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu
44. Dyrektor niezwtocznie odsuwa osobe od bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, jezeli jest to konieczne
dla zapewnienia bezpieczenhstwa lub prawidlowego wyjasnienia sprawy.
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45, Dyrektor zabezpiecza dokumentacje i informacje, wystuchuje osobe zgtaszajgca i podejmuje
czynnosci pracownicze lub organizacyjne zgodnie z prawem.

46. W razie podejrzenia przestepstwa Dyrektor sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

47. Jezeli sprawa dotyczy Dyrektora, czynnosci pracodawcy i koordynatora interwencji wykonuje osoba
prowadzaca.

§ 14. Krzywdzenie przez inne dziecko

48. Personel rozdziela dzieci i zapewnia bezpieczenstwo, a nastepnie oddzielnie udziela im wsparcia.

49. Ustala sie przebieg zdarzenia bez publicznego konfrontowania dzieci i bez etykietowania
ktoregokolwiek z nich.

50. Rodzice dzieci sg informowani w zakresie dotyczgcym ich wlasnego dziecka, z poszanowaniem
prywatnosci innych dzieci.

51. W razie potrzeby uruchamia sie Procedure VII, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, plan wsparcia
oraz inne dziatania adekwatne do potrzeb.

52. Jezeli zachowanie moze stanowic czyn zabroniony lub wskazuje na krzywdzenie ktérego$ z dzieci
poza Przedszkolem, Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania wobec wiasciwych instytucji.

Rozdziat 9. Osoby odpowiedzialne i podziat kompetencji
§15

Obszar Osoba odpowiedzialna

przyjmowanie zgtoszen i koordynacja interwenciji Dyrektor lub osoba pisemnie wyznaczona

zawiadomienie Policji/prokuratury Dyrektor; gdy sprawa dotyczy Dyrektora — osoba
prowadzgca

zawiadomienie sgdu opiekunczego Dyrektor; gdy sprawa dotyczy Dyrektora — osoba
prowadzgca

koordynacja procedury ,Niebieskie Karty” Dyrektor, przy udziale osoby uprawnionej do
wszczecia procedury

plan wsparcia dziecka Dyrektor wspolnie z wychowawcg i wtasciwymi
specjalistami

przygotowanie personelu do stosowania osoba odpowiedzialna za Standardy wyznaczona

Standardéw przez Dyrektora

prowadzenie rejestru interwenciji osoba odpowiedzialna za Standardy lub inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora

przeglad i aktualizacja Standardow Dyrektor wraz z osobg odpowiedzialng za
Standardy

Imiona i nazwiska 0sob petnigcych powyzsze funkcje ustala sie w zarzgdzeniu lub pisemnym
upowaznieniu Dyrektora, aktualizowanym w razie zmian kadrowych.

Rozdziat 10. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
§ 16

53. Po ujawnieniu krzywdzenia Dyrektor ustala z zespotem osob pracujgcych z dzieckiem plan wsparcia,
chyba Ze charakter zdarzenia nie wymaga dalszych dziatan wewnetrznych.

54. Plan wsparcia okresla w szczegodlnosci: potrzeby dziecka, dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo,
osobe pierwszego kontaktu, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposdb wspétpracy z
rodzicami, sposdb monitorowania dobrostanu oraz termin oceny skutecznosci.
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55. W przypadku dziecka objetego WWR, pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatceniem
specjalnym plan wsparcia koordynuje sie z istniejgcg dokumentacjg, bez zastepowania wymaganych
prawem dokumentéw.

56. Wz6r planu wsparcia stanowi Zatgcznik nr 5.

Rozdziat 11. Dokumentowanie i przechowywanie interwencji
§17

57. Kazdg interwencje dokumentuje sie w Karcie interwencji.

58. Dane o interwencjach wpisuje sie do Rejestru zdarzen i interwencji, prowadzonego w sposéb
zapewniajgcy poufnoseé.

59. Dokumentacje przechowuje sie w zabezpieczonym miejscu, oddzielnie od powszechnie dostepnej
dokumentacji grupy, z dostepem ograniczonym do osob upowaznionych.

60. Okres przechowywania ustala administrator danych zgodnie z przepisami prawa, kategorig
dokumentacji i zasadg ograniczenia przechowywania.

61. Wz6r Rejestru stanowi Zatgcznik nr 2.

Rozdziat 12. Przygotowanie personelu i udostepnianie Standardéw
§18

62. Przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi kazda osoba zostaje zapoznana ze Standardami oraz z
procedurg zgtaszania podejrzenia krzywdzenia.

63. Osoba odpowiedzialna za Standardy organizuje instruktaz lub szkolenie przy wdrozeniu dokumentu
oraz w razie istotnych zmian.

64. Zapoznanie personelu dokumentuje sie podpisanym oswiadczeniem.

65. Standardy w wersji petnej i skréconej sg dostepne na stronie internetowej Przedszkola oraz w
widocznym miejscu w siedzibie.

66. Rodzice sg informowani o Standardach podczas zebrania organizacyjnego, przy przyjeciu dziecka lub
poprzez komunikacje elektroniczna.

67. Wersje skrocong przedstawia sie dzieciom w formie dostosowanej do wieku, z uzyciem prostych
komunikatéw, ilustracji i rozméw.

Rozdziat 13. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
§ 19

e Personel dostosowuje komunikacje do mozliwosci dziecka, w tym stosuje AAC, gest, obraz, symbole
lub inne znane dziecku formy komunikacji.

¢ Nie uznaje sie zachowania wynikajgcego z niepetnosprawnosci, przecigzenia sensorycznego lub
trudnosci komunikacyjnych automatycznie za niepostuszenstwo.

e Sygnaty krzywdzenia analizuje sie z uwzglednieniem sposobu funkcjonowania dziecka i mozliwych
barier w zgtaszaniu.

e Przy planowaniu interwenc;ji bierze sie pod uwage zalezno$¢ dziecka od opiekunow, potrzeby
zdrowotne, komunikacyjne i dostepnos¢ alternatywnych form wsparcia.

Rozdziat 14. Przeglad i aktualizacja Standardow
§ 20
68. Dyrektor dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo, gdy zmieniajg

sie przepisy, organizacja Przedszkola albo ujawnione zostang potrzeby wymagajgce zmiany
procedur.
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69. Ocena obejmuje analize interwencji, wnioskéw personelu i rodzicéw, zmian prawa, skutecznosci
szkolen oraz czytelno$ci wersji skrocone;j.

70. Wnioski z oceny sg dokumentowane na Karcie okresowego przegladu, stanowigcej Zatgcznik nr 4.

71. Zmiany Standardéw wprowadza Dyrektor lub osoba prowadzaca zgodnie z kompetencjami
wynikajgcymi ze Statutu i organizacji Przedszkola.

Rozdziat 15. Postanowienia koncowe
§ 21

72. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
wewnetrzne dokumenty Przedszkola, o ile nie pozostajg w sprzeczno$ci z prawem.

73. W przypadku rozbieznosci pomiedzy Standardami a dokumentem nizszego rzedu stosuje sie
rozwigzanie zapewniajgce wyzszy poziom ochrony dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

74. Dotychczasowa ,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszych Standardow.
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ZALtACZNIK NR 0 — WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

W PRZEDSZKOLU MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE

Masz prawo, zeby dorosli i dzieci moéwili do Ciebie z szacunkiem.

Nikt nie moze Cie bi¢, popychac, straszy¢, wysmiewac ani robi¢ Ci czegos, czego nie chcesz.

Twoje ciato nalezy do Ciebie. Mozesz powiedzie¢ ,nie”, gdy cos jest dla Ciebie nieprzyjemne lub
krepujace.

Gdy potrzebujesz pomocy w toalecie, przebieraniu albo uspokojeniu sie, dorosty powinien powiedzie¢
Ci, co robi i pomagac tylko tyle, ile trzeba.

Jesli kto$ zrobi Ci krzywde, przestraszy Cie albo zobaczysz, ze kto$ krzywdzi inne dziecko — powiedz
o tym dorostemu, ktéremu ufasz.

Mozesz powiedzie¢ nauczycielowi, pani psycholog, innemu pracownikowi albo Dyrektorowi.

Jezeli pierwszy dorosty nie zrozumie, powiedz nastepnemu. Bedziemy Cie stuchac.

Nie jestes karane za powiedzenie prawdy ani za poproszenie o pomoc.

Nie musisz opowiadaé wszystkiego wielu osobom. Dorosli majg zadbaé, zeby$ byt/a bezpieczny/a.
Internet i urzgdzenia w Przedszkolu stuzg tylko do bezpiecznych zaje¢ z dorostym.

Wazne dla dzieci: kiedy cos Cie¢ martwi — POWIEDZ. Kiedy ktos$ przekracza Twoje granice —
POWIEDZ. Kiedy potrzebujesz pomocy — POWIEDZ.
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ZALtACZNIK NR 1 — KARTA INTERWENCII

Pole

Tresc

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Grupa / data urodzenia

3. Data i godzina zgtoszenia / ujawnienia

4. Osoba przyjmujgca zgtoszenie

5. Zrédto informagii (dziecko / rodzic / pracownik /
obserwacja / inne)

6. Opis faktow i okolicznosci — bez interpretac;i

7. Dostowne istotne wypowiedzi dziecka, jezeli
zostaty spontanicznie przekazane

8. Ocena bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia

9. Dziatania podjete natychmiast

10. Osoby powiadomione w Przedszkolu

11. Kontakt z rodzicem/opiekunem — data, osoba,
zakres przekazanej informac;ji

12. Zawiadomienie Policji/prokuratury — data i
jednostka

13. Zawiadomienie sgdu rodzinnego — data

14. Procedura ,Niebieskie Karty” — czy wszczeto /
przez kogo / data
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15. Inne instytucje / dziatania

16. Ustalony plan wsparcia — odwotanie do
Zatgcznika nr 5

17. Data zakonczenia / aktualizacji interwencji

Podpis 0S0by SporzadzajgcCe): .......ccueeeeeeeeieeiiiiiiiiiiiieeee e
Podpis Dyrektora / osoby Koordynujacej: .......cccccveeecviieeeeiciiieeeeeeeen,
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ZALtACZNIK NR 2 — REJESTR ZDARZEN | INTERWENCII

Lp.

Data

Dziecko /
identyfikator

Rodzaj
zgtoszenia

Nr karty
interwencji

Podjete
dziatania /
instytucje

Status

Rejestr zawiera wytacznie dane niezbedne. Dostep majg osoby upowaznione. Szczegbétowy opis
zdarzenia znajduje sie w Karcie interwencji.
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ZALtACZNIK NR 3 — OSWIADCZENIE PERSONELU

Ja, NIZEjJ POAPISANY/A ...eeeiieeiiiee et e et e e et ae e e e e e aaes

oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Przedszkolu
Niepublicznym ,Niebieskie Migdaty” w Tczewie, w tym z:

e zasadami bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko;

procedurg reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

zasadami ochrony danych, wizerunku oraz korzystania z urzadzen elektronicznych;
e obowigzkiem niezwtocznego zgtaszania informacji 0 zagrozeniu dobra dziecka;

e zasadami poufnosci i dokumentowania interwenciji.

Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data: .......cccoveeireeees POdPIS: oo
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ZALtACZNIK NR 4 — KARTA OKRESOWEGO PRZEGLADU STANDARDOW

Obszar oceny Ustalenia / wnioski

Zmiany przepiséw prawa

Liczba i rodzaj interwencji

Skutecznosc¢ procedur i czasu reakcji

Potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami / SPE

Bezpieczna rekrutacja i dokumentacja art. 21

Szkolenia i przygotowanie personelu

Zasady Internetu i urzgdzen elektronicznych

Relacje personel-dziecko i dziecko—dziecko

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Udostepnianie wersji petnej i skroconej

Whnioski rodzicow i pracownikow

Rekomendowane zmiany i termin wdrozenia

Data przeglgdu: .......cccevveveeeeeeiiiiiies
Osoby dokonujace Przegladu: .........coccueiieeiiiiiie e ee et ee e e e e eeaee s
POdPiS DYrEKIOra: .....cooiiieiie ittt e e e e e e e ene e
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ZALACZNIK NR 5 — PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Element Ustalenia

Imie i nazwisko dziecka / grupa

Data opracowania planu

Najwazniejsze potrzeby dziecka

Dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo

Osoba pierwszego kontaktu w Przedszkolu

Wsparcie emocjonalne / psychologiczno-
pedagogiczne

Dostosowania organizacyjne

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami

Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi

Powigzanie z PPP / WWR / IPET / IPDW - jezeli
dotyczy

Sposéb monitorowania dobrostanu

Termin oceny skutecznosci

Ocena i dalsze dziatania

Podpisy 0s6b opracowujgCyCh plan: ...
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ZALACZNIK NR 6 — CHECKLISTA BEZPIECZNEJ REKRUTACII

O Ustalono, czy stanowisko / forma wspétpracy obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacja, opieka, terapia, poradnictwem psychologicznym lub inng dziatalnoscig objetg art. 21.

0O Sprawdzono Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
O Sprawdzono Rejestr oséb, wobec ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.

O Uzyskano informacje z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym zakresie.

O Ustalono obywatelstwo osoby.

O Uzyskano oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.

O Jezeli dotyczy — uzyskano informacje z zagranicznych rejestréow karnych lub wymagane oswiadczenia.
O Wydruki, informacje i oswiadczenia dotgczono do witasciwej dokumentaciji.

O Osoba zapoznata sie ze Standardami i podpisata oswiadczenie.

Imie i nazwisko 0SObY WEryfiKOWaNE]: .........cccoiiiiiiieiiiie e

Data zakonczenia weryfikacji: .........ccccccovveeeeennne. Podpis: ......oooiiiiieeee
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ZALACZNIK NR 7 — SCHEMAT DECYZYJNY INTERWENCII

1

w

=Y

. DZIECKO JEST W BEZPOSREDNIM ZAGROZENIU ZYCIA LUB ZDROWIA
zapewnij bezpieczenstwo — 112 / pierwsza pomoc — Dyrektor — dokumentacja — dalsze dziatania.
. PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA

zabezpiecz dziecko — Karta interwencji — Dyrektor — zawiadomienie Policji/prokuratury — plan
wsparcia.

. PODEJRZENIE PRZEMOCY DOMOWEJ / ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA

Karta interwencji — Dyrektor — procedura ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki — sad
rodzinny, jezeli potrzebna ingerencja — plan wsparcia.

. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA

Dyrektor — zabezpieczenie dziecka — odsuniecie od kontaktu w razie potrzeby — czynnosci
pracownicze — organy $cigania, jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa.

. PODEJRZENIE DOTYCZY DYREKTORA

zgtoszenie bezposrednio do osoby prowadzgcej — osoba prowadzaca koordynuje dziatania —
wiasciwe instytucje, gdy wymagane.

. KRZYWDZENIE PRZEZ INNE DZIECKO

przerwij zagrozenie — wsparcie obu dzieci — osobne rozmowy — rodzice — Procedura VIl / PPP /
plan wsparcia — instytucje zewnetrzne, jezeli wymagane.
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ZALtACZNIK NR 8 — PROTOKOt PRZYGOTOWANIA PERSONELU

Temat szkolenia / INSIUKLAZU: .........cc.uiiiiiiiii e e
Data I CZAS: ...t e e
L@ 1T0] o= o] 012 o = o= LTSRS
Zakres:

O obowigzki wynikajgce ze Standardow;

O rozpoznawanie sygnatéw krzywdzenia;

O sposob przyjmowania zgtoszenia od dziecka;

O procedura interwencji i odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych oséb;

O zasady dokumentowania i poufnosci;

O bezpieczne relacje personel—dziecko i dziecko—dziecko;

O Internet, wizerunek i dane osobowe;

O potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE.

Lista uczestnikow:

Imie i nazwisko Podpis

|—
©

| N| O O | W N =

11

12
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